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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования ЦДТ «Олчей удазыны» (ЦДТ) - бюджетное учреждение дополнительного образования, реализующее дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: художественно- эстетическая, социально- гуманитарная. Занятия проводятся с детьми от 5 до 18 лет.  
Деятельность нашего центра - это создание оптимальных условий для развития творческих способностей и задатков ребенка, удовлетворение интересов, склонностей, дарований обучающихся, их самообразование, организация разумного досуга, отдыха и развлечений, осуществление дополнительного образования, способствующего развитию личности воспитанников на всех возрастных этапах, подготовка обучающихся к творческому труду, практической деятельности, формирование социально-ответственного поведения у детей и подростков, нравственных начал личности.
Деятельность строится на принципах: свободного развития личности, воспитания гражданственности и любви к Родине, учета культурно- исторических и национальных традиций, общедоступности и адаптивности реализуемых образовательных программ к уровням и особенностям обучающихся, их преемственности.
На 2025 – 2026 учебный год были поставлены следующие цель и задачи:
Цели: 
Создание единого образовательно-воспитательного пространства ЦДТ, обеспечивающего развитие и формирование многогранной личности ребенка в соответствии с его склонностями
Задачи центра:
· Совершенствовать содержание, организационные формы, методы и технологии реализации общеразвивающих программ с использованием инновационных информационно-коммуникационных технологий, интеграции различных направленностей дополнительного образования.   
· Обеспечивать доступность и равные возможности получения обучающимися дополнительного образования, в том числе детям с особенностями в развитии и ограниченными возможностями здоровья; детям, находящимся в трудной жизненной ситуации; детям из семей с низким социально-экономическим статусом; детям мигрантов, детям, состоящим на различных видах учёта.  
· Развивать уникальные способности одаренных учащихся. 
· Расширить диапазон образовательных услуг в соответствии с запросами детей и родителей.  
· Обеспечивать условия для профессионального роста педагогического персонала через участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней, обобщение актуального педагогического опыта, участие в конференциях, семинарах. 
· Создавать условия для развития и деятельности общественных детских и молодежных организаций. 
· Создавать условия для отдыха и занятости детей в каникулярное время. 
· Развивать межведомственное сотрудничество, обеспечить социальное партнерство с семьей и общественностью района.  
· Внедрять инновационные технологии в образовательный процесс, развивать информационную образовательную среду, основанную на внедрении современного оборудования и технологий.  
· Создавать прозрачную, открытую систему информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающую полноту, доступность, своевременное обновление и достоверность информации. 
· Развивать систему наставничества. 
· Организовывать содержательный досуг. 
· Развивать инфраструктуру и материально-техническую базу учреждения. 


1. ОРГАНИЗАЦИОННО- ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.
Периодичность работы совещательных структур 
· Проведение тематических совещаний и планерок при директоре - по плану и по мере необходимости. 
· Педагогические советы – 4 раза в год. 

1. План проведения совещаний при директоре. 
 
	№ 
	Повестка дня 
	Дата проведения 
	Ответственный 

	1 
	Обсуждение перспективного плана учебно-воспитательной работы МБОУ ДО ЦДТ «Олчей Удазыны» на 2025-2026 учебный год. Утверждение нагрузки педагогических работников.   
. 
	август 
	Кол Х.Т. 
Монгуш Ч.г. 

	2 
	Об итогах набора обучающихся. О проблемах ведения электронных информационных баз ОУ. О проведении родительских собраний в объединения МБОУ ДО ЦДТ «Олчей Удазыны. Актуальные вопросы административнохозяйственной деятельности.
	сентябрь 
	 Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г.

	3 
	О проведении Дня  Учителя. О проведении инвентаризации. Текущие вопросы. 
	сентябрь 
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г. 



	4 
	Анализ набора обучающихся в объединения в ситуации внедрения сертификатов социального заказа  дополнительного образования. Анализ расписания занятий. Решение рабочих задач по организации образовательного процесса.  
	октябрь  
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г. 

	5 
	План воспитательной работы на осенние каникулы. Текущие вопросы. 
	октябрь 
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г. 

	6 
	О проведении инструктажа по технике безопасности  и охране труда.  
	ноябрь 
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г. 

	7 
	О проведении мероприятий ко дню отца, ко дню матери МБОУ ДО «Олчей Удазыны»
	ноябрь 
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г.

	8 
	О контроле ведения журналов учёта работы  объединений . Текущие вопросы. 
	декабрь 
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г.

	9 
	Об организации и проведении Новогодних мероприятий. О сохранности контингента обучающихся, наполняемости групп.
	декабрь 
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г. 

	10 
	Анализ проведения Новогодних мероприятий.  
	январь 
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г. 

	11 
	О выполнении плана внутреннего контроля учреждения. Текущие вопросы. 
	февраль 
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г. 

	12 
	Отчёт  о проведении инструктажей по технике безопасности Актуальные вопросы по АХР. 
	февраль 
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г. 

	13 
	О воспитательных мероприятиях МБОУ ДО ЦДТ «Олчей удазыны" на весенних каникулах.. Текущие вопросы.  
	март 
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г. 

	15 
	Актуальные вопросы административно-хозяйственной деятельности.
	апрель 
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г. 

	16 
	Об итогах внутреннего контроля учреждения. Отчёт о ведении журналов учёта работы  объединений.  Текущие вопросы.  
	май
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г. 

	17 
	О проведении отчётной выставки объединений.
 О работе ВДЦ в летний период  
Итоги года.  
	май 
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г. 


2. План проведения педагогических советов.
 
	№ 
	Повестка дня 
	Дата проведения 
	Ответственный 

	1 
	«Организация учебно -воспитательного процесса в 2025-2026 учебном году»
	сентябрь
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г

	2 
	«Самообразование педагога как систематический процесс повышения своего профессионального уровня»
	ноябрь
	Монгуш Ч.Г.

	3 
	«Организация воспитательной работы в условиях дополнительного образования»
	январь
	Монгуш Ч.Г.

	4
	«Анализ педагогического опыта педагогов дополнительного образования»
	март
	Монгуш Ч.Г.

	5
	«Анализ деятельности учреждения за 2025-2026 учебный год»
	май
	Кол Х.Т.
Монгуш Ч.Г.


 
 
  

















II. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 
  
       Цели и задачи методической работы. 
Цель: повышение качества дополнительного образования и создание условий для развития профессионального роста педагогических работников Центра.
Задачи:
- повышение профессиональной компетенции, уровня педагогического мастерства и развитие творческого потенциала педагогов ;
- организация активного участия педагогических работников в планировании, разработке и реализации программ развития, в инновационной деятельности;
- создание и поддержание единого информационного пространства учреждения; [image: ] представление и продвижение положительного опыта достижений образовательной деятельности Центра и его педагогов;
- своевременное обеспечение педагогических работников Центра информацией о новых методиках, технологиях и формах организации образовательного процесса;
- создание и корректировка программно-методических, информационных материалов для обеспечения образовательного процесса Центра;
- создание условий для распространения и внедрения положительного педагогического опыта, инноваций в Центре и за его пределами;
- обеспечение поддержки молодых педагогов, в том числе через деятельность методических объединений, профессиональных сообществ и систему наставничества;
- проведение мониторинга и анализ результатов деятельности методической службы;
- информирование социума о деятельности педагогов и обучающихся через официальный сайт МБОУ ДО ЦДТ «Олчей удазыны»
Основные направления методической деятельности в МБОУ ДО ЦДТ «Олчей удазыны».
1. Диагностическо-аналитическая деятельность:
- Изучение условий организации и показателей уровня учебно-воспитательной работы;
- Изучение и оценка результативности деятельности дополнительных общеобразовательных программ;
-  Выявление затруднений в педагогической деятельности;
- Выявление положительного передового опыта, новых педагогических технологий;
2. Организационно-педагогическая деятельность:
- Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки ПДО
- Организация процесса самообразования;
- Организация деятельности педагогов над творческими проектами;
- Экспертиза, утверждение новых программ на педагогическом совете МБУ ДО ДЮЦ;
- Презентация, защита проектов, представление результатов деятельности на педагогических советах;
- Консультирование педагогов.
3. Информационно-методическая деятельность:
- Изучение нормативно — правовой базы;
- Накопление банков данных по различным направлениям
- Совершенствование образовательных программ;
- Разработка новых программ;
- Подготовка методических рекомендаций;
- Информационное обеспечение;
- Организация деятельности семинаров-практикумов.
        - Контроль за реализацией программ, проектов, корректировка деятельности; 
         - Изучение, обобщение итогов работы за год.
Организационно-педагогическая деятельность
	№
	Направление
	Сроки
	Ответственный

	1.  
	Организация работы методических семинаров с целью повышения педагогического мастерства педагогических работников
	по плану
	 методист

	2.  
	Составление графика открытых занятий, мероприятий, мастер-классов
	август-сентябрь
	методист

	
	Определение тем по самообразованию педагогических работников, планов профессионального развития
	август-сентябрь
	 методист

	4.  
	Участие педагогов в конкурсах различного уровня
	по плану
	 методист

	5.  
	Повышение квалификации педагогических работников
	в соответствии с графиком
	методист

	6.  
	Организация работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта
	в течение года
	методист

	7.  
	Оказание консультативной помощи педагогическим работникам
	в течение года
	методист

	8.  
	Посещение и анализ учебных занятий с целью выявления уровня профессиональной компетенции и методической подготовки ПДО
	в течение года
	методист

	9.  
	Методическое сопровождение деятельности молодых специалистов, вновь поступивших на работу педагогических работников.
	в течение года
	методист

	10.  
	Аттестация педагогических работников
	в соответствии с графиком
	методист

	11.  
	Анализ методической работы за год
	май-июнь
	методист


Программно-методическое сопровождение образовательной деятельности
	№
	Направление
	Сроки
	Ответственный

	1.  
	Обновление программно-методического обеспечения образовательного процесса
	август-сентябрь
	методист

	2.  
	Внутренняя экспертиза дополнительных общеобразовательных программ
	до 10 сентября
	методист

	3.  
	Контроль за своевременностью прохождения итоговой аттестацией обучающихся 
	в течение года
	методист

	4.  
	Мониторинг освоения дополнительных общеобразовательных программ 
	в течение года
	методист

	5.  
	Консультации по написанию дополнительных общеобразовательных программ
	март-май
	методист


Курсы повышения квалификации
	№
	Направление
	Сроки
	Ответственный

	1.  
	Анализ уровня образования педагогических работников в соответствии с ФЗ РФ, планирование курсовой переподготовка, КПК.
	август
	методист

	2.  
	Подготовка нормативно-локальных актов
	сентябрь
	методист

	3.  
	Прохождение КПК, курсов переподготовки
	в течение года
	методист

	4.  
	Подготовка  отчета о повышении квалификации педагогических работников
	май-июнь
	методист


Аттестация педагогических работников
	№
	Направление
	Сроки
	Ответственный

	1.  
	Изучение нормативно-правовой базы и методических рекомендаций по вопросу аттестации педагогических работников
	август-сентябрь
	методист

	2.  
	Подготовка нормативно-локальных актов, составление графика прохождения аттестации педагогическими работниками
	август-сентябрь
	методист

	3.  
	Беседы, консультации по вопросам аттестации
	в течение года
	методист

	4.  
	Подготовка документации для прохождения аттестации на квалификационную категорию
	по необходимости, в течение года
	методист

	5.  
	Подготовка представлений на педагогических работников, аттестуемых с целью соответствия занимаемой ими должностей. Работа аттестационной комиссии Учреждения.
	в соответствии с графиком
	методист

	6.  
	Подготовка отчета по аттестации педагогических работников Учреждения
	май-июнь
	методист


Самообразование педагогических работников
	№
	Направление
	Сроки
	Ответственный

	1.  
	Определение тем самообразования педагогов дополнительного образования
	сентябрь
	методист

	2.  
	Работа педагогов над темой самообразования
	в течение года
	ПДО

	3.  
	Методическое сопровождение педагогических работников над темой самообразования (собеседование, выступления на педагогических, методических советах, написание реферата и т.д.)
	в течение года
	 методист

	4.  
	Мониторинг самообразования педагогов
	в течение года
	методист


Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта
	№
	Направление
	Сроки
	Ответственный

	1.  
	Участие педагогов в конкурсах различного уровня
	в течение года
	методист

	2.  
	Обеспечение участия педагогов дополнительного образования в конкурсе профессионального мастерства
	по плану проведения конкурса
	методист

	3.  
	Размещение методических материалов педагогов в периодической печати, сборниках, на Интернет-ресурсах, Интернет-сайте Учреждения и т.д.
	в течение года
	методист

	4.  
	Обеспечение участия педагогов в муниципальных, региональных, всероссийских конференциях, семинарах, вебинарах и т.д.
	в течение года
	методист

	5.  
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, педагогических советах, методических советах
	в течение года
	методист

	6.  
	Проведение открытых занятий, мастер-классов, конкурсов, выставок работ и т.д.
	в течение года
	методист

	7.  
	Подготовка документов для награждения педагогических работников
	в течение года
	методист


Работа с молодыми и вновь принятыми педагогами
	№
	Направление
	Сроки
	Ответственный

	1.  
	Знакомство с нормативной базой организации образовательной деятельности
	сентябрь
	методист

	2.  
	Консультации (ведение учебной документации, составление плана, программно- методическое обеспечение организации образовательной деятельности)
	сентябрь, в течение года
	методист

	3.  
	Посещение открытых занятий педагогов дополнительного образования с целью обмена опытом.
	в течение года
	методист

	4.  
	Промежуточная и итоговая аттестация: подготовка и проведение
	декабрь, май
	методист


Информационное обеспечение методической работы
	№
	Направление
	Сроки
	Ответственный

	1.  
	Пополнение и обновление официального сайта учреждения, официальных страниц учреждения в социальной сети Вконтакте
	постоянно
	методист

	2.  
	Формирование банка данных об учащихся – победителях конкурса.
	постоянно
	методист

	3.  
	Работа со СМИ (подготовка печатных материалов о мероприятиях, проводимых в учреждении, подготовка материалов участия в конкурсах и т.д.)
	постоянно
	методист











III. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА МБОУ ДО ЦДТ «ОЛЧЕЙ УДАЗЫНЫ»
НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
на 2025-2026 учебный год

	Направление воспитательной работы
	Задачи работы по данному направлению

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Формировать у учащихся такие качества, как долг, ответственность, честь, достоинство, личность.
2) Воспитывать любовь и уважение к традициям России, Тувы, своей семьи.

	Духовно-нравственное
воспитание
	1) Формировать у учащихся такие качества, как культура поведения, эстетический вкус, уважение личности.
2) Создавать условия для развития у учащихся творческих способностей.

	Спортивно-оздоровительное воспитание
	1) Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья.
2) Популяризация занятий физической культурой и спортом.
3) Пропаганда здорового образа жизни 

	Экологическое воспитание
	1) Изучение учащимися природы и истории родного края.
2) Формировать правильное отношение к окружающей среде.
3) Проведение природоохранных акций.

	Работа с родителями и общественностью 
	1) создавать условия для активного и полезного взаимодействия ЦДО и семьи по вопросам воспитания учащихся; 
2) создавать условия для духовного общения детей и родителей; 

	Профориентационная работа
	1) воспитание положительного отношения к труду и творчеству; 
2) формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку труда, о ценности труда и творчества для личности, общества и государства; 
3) формирование навыков работы, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки или деятельности, развитие индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности; 

	Профилактическая работа 
	1)  разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений.
2) разъяснение существующего законодательства, прав и обязанностей родителей и детей; 
3) проведение индивидуально-воспитательной работы с подростками.

	ПДД
	1) Изучение учащимися правил дорожного движения
2) Практическое применение знаний


1) Гражданско-патриотического воспитания
Воспитание патриотизма, гражданственности является важным фактором формирования и развития личности.
В патриотизме народа – сила государства. Многовековая история наших народов свидетельствует, что без патриотизма немыслимо создать сильную державу, невозможно привить людям понимание их гражданского долга и уважения к закону. Поэтому патриотическое воспитание всегда и везде рассматривается как фактор консолидации всего общества, является источником и средством духовного, политического и экономического возрождения страны, ее государственной целостности и безопасности.
Воспитание гражданина страны – одно из главных условий национального возрождения. 

	№ п/п
	Сроки
	Название мероприятия
	Ответственные

	1
	Сентябрь
	«День знаний»
	По школам

	3
	Октябрь
	Подготовка ко Дню пожилого человека, изготовление сувениров, подарков
	Педагоги ДО

	4
	Ноябрь
	«Одна страна на всех»- ко дню народного единства.
	методист

	6
	Декабрь
	Мероприятие, посвященное ко Дню Конституции Российской Федерации
	Педагоги ДО

	7
	Декабрь
	Мероприятие ко Дню добровольца (волонтера) «Твори добро»
	Педагоги ДО

	8
	Февраль
	«Защитников Родины славим» конкурс ко дню Защитников Отечества. 
	Педагоги

	9
	Май
	Участие в майском параде
	Кол Х.Т.

	10
	Май
	Мероприятия ко дню  Победы в Великой Отечественной войне:
-мастер-класс  «Георгиевская лента»,
-участие в всероссийской акции «Окна Победы»,
-волонтерская акция по благоустройству памятников.
	Код Х.Т.


2) Культурно-эстетическое и духовно-нравственное воспитание учащихся
Актуальность проблемы культурно-эстетического и духовно-нравственного воспитания связана с тем, что в современном мире человек живет и развивается, окруженный множеством разнообразных источников сильного воздействия на него, как позитивного, так и негативного характера (это в первую очередь средства массовой коммуникации и информации, которые ежедневно обрушиваются на неокрепший интеллект и чувства молодого человека, на его формирующуюся сферу нравственности).
Актуальность культурно-эстетического и духовно - нравственного воспитания заключается в следующем:
во-первых, общество нуждается в подготовке широко образованных, высоконравственных людей, обладающих не только знаниями, но и прекрасными чертами личности;
во-вторых, в современном мире ребёнок развивается, окружённый множеством разнообразных источников сильного воздействия на него как позитивного, так и негативного характера на ещё только формирующуюся сферу нравственности;
в-третьих, само по себе образование не гарантирует высокого уровня нравственной воспитанности;
[bookmark: page13]в-четвёртых, нравственные знания информируют ребёнка о нормах поведения в современном обществе, дают представления о последствиях нарушения этих норм или последствиях данного поступка для окружающих людей.
Духовно–нравственное воспитание является одним из основных компонентов образовательного процесса, что помогает воспитывать в детях доброту, щедрость души, уверенность в себе, помогает усваивать нормы поведения в обществе.

	[bookmark: page17]№ п/п
	Сроки
	Название мероприятия
	Ответственные

	[bookmark: _Hlk168647779]1
	Сентябрь
	«День открытых дверей» - комплектование кружков, объединений, студий.
	Методист
директор

	
	Октябрь
	«С Днем Учителя!» праздничное поздравление педагогов ЦДТ.
	Кол Х.Т.

	3
	Октябрь
	Праздник «Золотая осень»
	Педагоги ДО

	4
	Ноябрь
	«Я сделаю для мамы праздник» — мастер – класс по изготовлению подарка.
	Педагоги ДО

	5
	Декабрь
	Фестиваль новогодних елок «Живи елочка!»
	Педагоги ДО

	6
	Декабрь
	Новогодние праздники для учащихся творческих объединений
	Педагоги ДО

	7
	Февраль
	ШАГАА
	

	8
	Февраль
	«Язык- живая душа народа»», урок-игра, посвященная Международному Дню родного языка.
	

	9
	Март
	Конкурс к 8 марта «Весенний фейерверк»
	Педагоги ДО

	10
	Март
	«Веселая Масленица» праздничное мероприятие для учащихся Центра.
	Педагоги ДО

	11
	Апрель
	«Космос – далекий и  близкий», презентация об освоении космоса
	Довут В.Т.

	12
	Май
	«Вместе веселее»-спортивно-развлекательное мероприятие, посвященное Дню семьи.
	методист

	13
	Июнь 
	Выставка ко дню защиты детей. 
	Методист, педагоги.


3) Спортивно-оздоровительное воспитания
Здоровье – самая большая для человека ценность. А состояние здоровья подрастающего поколения — это важнейший показатель благополучия общества и государства. Трудовые ресурсы страны, ее безопасность, политическая стабильность, экономическое благополучие и морально-нравственный уровень населения непосредственно зависят от состояния здоровья детей, подростков и молодежи.
Актуальность данного направления - критическое ухудшение здоровья детей и подростков – одно из основных проблем современной системы. Возрастает учебная нагрузка, уменьшается двигательная активность детей, приводя к гиподинамии и нарушению осанки. Поэтому состояние здоровья школьников в последнее время вызывает обоснованную тревогу.

	№ п/п
	Сроки
	Название мероприятия
	Ответственные

	1
	Сентябрь 
	ЗОЖ Режим дня. Мои привычки и желания. 
	Педагоги ДО

	3
	Октябрь
	Всемирный день зрения 
	Педагоги ДО

	4
	Ноябрь 
	Сезонные болезни. Профилактика ГРИППА и ОРВИ. 
	Педагоги ДО

	5
	Февраль
	Правильное питание
	

	6
	Март
	Вредные и полезные привычки
	Педагоги ДО

	7
	Апрель
	Акция «Здоровый день!», посвящена Всемирному дню здоровья
	Педагоги ДО

	8
	Май
	«Семейные старты», мероприятие, посвященные  Международному Дню семьи.
	         Методист


4) Экологическое воспитание.
Мы вступили в эпоху новых взаимоотношений с окружающей средой. Становится ясно, что спасти окружающую среду человечество сможет при условии осознания каждым человеком своей гражданской позиции, ответственности за судьбу своего общего дома — Земли.
Очень важно воспитание гуманного отношения к природе (нравственное воспитание), формирование системы экологических знаний и представлений, развитие эстетических чувств, участие в мероприятиях по охране и защите природы. 

	№
	Сроки
	Название мероприятия
	Ответственные

	1
	Сентябрь
	Акция «Оберегай Енисей»
	Кол Х.Т.

	2
	Октябрь 
	«Заповедные уголки Тувы» видео – проект
	Методист

	3
	Декабрь
	Мастерская Деда Мороза
	Педагоги ДО

	4
	Март 
	Муниципальный этап республиканского конкурса «Зеленая планета»
	Методист

	5
	Апрель 
	Акция «Мы за чистый берег»
	Педагоги ДО

	6
	Апрель 
	Международная природоохранная акция «Марш парков»
	Педагог ДО

	7
	Май  
	Час экологии «Сохраним природу», практикум «Вторая жизнь пластиковой бутылки»
	Кол Х.Т.



5) Работа с родителями и общественностью. 
[bookmark: page27]Достичь положительных результатов в организации воспитательной деятельности возможно лишь в тесном сотрудничестве с семьей. Это обусловлено тем огромным влиянием, которое оказывает семья на все стороны развития и воспитания ребенка. Необходимо создавать условия для активного и полезного взаимодействия УДО и семьи по вопросам воспитания учащихся, создавать условия для духовного общения детей и родителей; 
Данное направление содержит:
- изучение семей учащихся, положение детей в семье, условий их жизни;
- регулярное проведение родительского всеобуча; родительских собраний;
- проведение индивидуальных и групповых консультаций; 
- привлечение родителей к сотрудничеству по всем направлениям деятельности: помощь в проведении творческих дел; помощь в проведении массовых мероприятий; помощь в организации экскурсий, поездок;
- поощрение родителей, активно участвующих в жизни ЦДО. 
[bookmark: page29]Ежедневное общение с родителями обучающихся в ЦДО осуществляется педагогами по мере необходимости. Это общение направлено на обеспечение систематической информированности родителей об успехах и трудностях ребёнка в процессе обучения.
В течение учебного года родители привлекаются к участию в мероприятиях, проводимых в школе, приглашаются на родительские собрания.

	
№
	Направление
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Анкетирование родителей
	Ежегодно
	педагоги

	2
	«Изучение семей обучающихся социального статуса семьи»
	Сентябрь
	Педагоги ДО

	3
	Изучение личностных качеств детей, их склонностей, одаренности, особенности эмоциональной сферы
	в начале учебного года
сентябрь 
	Педагоги ДО

	
	Представление достижений ребенка, удовлетворенность родителей услугами дополнительного образования, пожелания родителей
	в конце учебного года

	Педагоги ДО

	4
	Первичное собеседование, тестирование детей 
	Сентябрь
	Педагоги ДО

	
	Удовлетворенность образовательным процессом (отношение к деятельности детского объединения, педагогам, пожелания)
	Май
	Педагоги ДО

	
	Опросники по проведенным мероприятиям
	в течение учебного года
	Методист

	5
	“День открытых дверей” - презентация творческих объединений
	Сентябрь
Декабрь
	Администрация, педагоги ДО

	
	Беседа «Стимулирование творческой деятельности в системе домашнего воспитания»
	Декабрь
	Педагоги ДО

	6
	Индивидуальное консультирование родителей
	в течение года
	Педагоги ДО

	
	Беседа «Безопасность детей на дороге»
	Постоянно
	Педагоги ДО

	7
	Мероприятия с родителями и детьми согласно плану работы
	В течение года
	Администрация, педагоги ДО

	
	Оформление стенда в ЦДТ «Для вас, родители»
	В течение года
	методист

	
	Открытые занятия и мастер-классы для родителей
	В течение года
	Педагоги ДО



6) Профориентационная работа.
1 Пояснительная записка.
Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.
[bookmark: page33]В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целенаправленной профориентационной работы среди молодежи и школьников, которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации.
Профориентационная работа включает проведение просветительской профориентационной работы среди учащихся и родителей по ознакомлению с возможностями профессионального самоопределения, воспитание положительного отношения к труду и творчеству. Работа всех творческих объединений направлена на профориентационную работу в различных областях деятельности.


	№ п/п
	Сроки
	Название мероприятия
	Ответственные

	1
	Сентябрь
	Мир интересных профессий
	Педагоги ДО

	2
	Ноябрь
	«Дороги, которые мы выбираем»
	Педагоги ДО

	3
	февраль
	Диспут «Слагаемые успеха»
	Педагоги ДО

	4
	Апрель 
	Чтобы люди были красивыми. Профессия портниха, модистка. 
	Педагоги ДО

	5
	Май
	О профессиях, важных, нужных и важных. 
	Педагоги ДО


7) [bookmark: page35]Профилактическая работа
Формирование основ комплексного решения проблем профилактики правонарушений несовершеннолетних учащихся, их социальной реабилитации в современном обществе. 
Необходимо расширять кругозор учащихся по вопросам правовой культуры, формировать потребность в здоровом образе жизни. 

	№ п/п
	Сроки
	Название мероприятия
	Ответственные

	1
	Сентябрь
	Беседа «Твой безопасный путь домой!
	Педагоги ДО

	2
	Октябрь
	Профилактическая беседа: Правило поведение обучающегося в школе и на улице.
	Педагоги ДО

	3
	Ноябрь 
	Акция «Тонкий лед» 
	Педагоги ДО

	4
	Января
	Беседа на тему «Урок медиабезопасности»
	Педагоги ДО

	5
	Февраль
	«Гражданин России – это…» встреча с интересными людьми
	Методист

	6
	Март
	«Мы – за здоровый образ жизни» творческое мероприятие
	Педагоги ДО

	7
	Апрель
	«Формула успеха» мастер-классы для детей
	Педагоги ДО


[bookmark: page43][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]	8)ПДД
Знать и закреплять на практике ПДД и безопасной дороги в школу, широко пропагандировать ПДД для всех категорий участников движения, совершенствовать формы и методы работы с детьми по безопасности дорожного движения.

	№ п/п
	Сроки
	Название мероприятия
	Ответственные

	1
	Сентябрь
	Вводный инструктаж «Осторожно дорога!»
	Педагоги ДО

	2
	Октябрь 
	Беседа «Сигналы светофора»
	Педагоги ДО

	3
	Ноябрь
	Беседа «Основные понятие и термины ПДД»
	Педагоги ДО

	4
	Декабрь
	ПДД «Осторожно гололед!»
	Педагоги ДО

	5
	Февраль
	Подготовка памятника для родителей по правилам дорожного движения.
	Педагоги ДО

	6
	Апрель
	Проф.беседа «У дорожных правил каникул нет!»
	Педагоги ДО
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5. Анализ и контроль организации образовательного процесса 
	№ 
п/п 
	Тема контроля 
	Вид контроля 
	Ответственн ый 
	Срок проведени
я 
	Способ подведения итогов 

	1. 
	Контроль наполняемости групп 

	Текущий. 
Фронтальный 
Обследование Заявления 	от родителей, список групп 
	Методист
	Сентябрь 
	Сообщение на совещании при директоре 

	2. 
	Контроль состояния 	пакета документов учащихся. 

	Текущий 
Фронтальный 
	Методист 
	Раз 	в 
квартал 
	Справка 

	3. 
	Контроль 
сохранности 
контингента 	в творческих объединениях. 
 
	Фронтальный 
Персональный Обследование 
	Методист 
	В 	течение 
года 
	Справка 

	5
	Контроль за внесением данных обучающихся , ДООП групп  в ПФДО
	Текущий , фронтальный
	Методист
	Сентябрь, октябрь
	Сообщение на совещании при директоре

	4. 
	Контроль соответствия выполнения расписания 
 
	Фронтальный 
Наблюдение Посещение занятий, 
знакомство 	с документацией 
	 Методист 
	В 	течение 
года 
	Сообщение на совещании при директоре 

	5
	Контроль за выполнением учебно- воспитательной работы
	Фронтальный, персональный.
	Методист
	В течение года
	Справка

	6
	Контроль по применению форм, методов обучения на занятиях,
	Фронтальный, персональный. Анализ занятий по темам.
	Методист
	В течение года
	Справка

	7
	Контроль ведения журнала учета работы педагога дополнительного образования.
	Фронтальный. персональный
	Методист
	В течение года
	Справка

	8
	Контроль выполнения ДООП педагога
	Текущий, фронтальной. Анализ выполнения программы.
	Методист
	Декабрь, май
	Справка
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