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Отчёт о проделанной работе 1 полугодие   2025-2026 года  
МБОУ ДО ЦДТ «Олчей удазыны»

Деятельность нашего центра - это создание оптимальных условий для развития творческих способностей и задатков ребенка, удовлетворение интересов, склонностей, дарований обучающихся, их самообразование, организация разумного досуга, отдыха и развлечений, осуществление дополнительного образования, способствующего развитию личности воспитанников на всех возрастных этапах, подготовка обучающихся к творческому труду, практической деятельности, формирование социально-ответственного поведения у детей и подростков, нравственных начал личности.
Деятельность строится на принципах: свободного развития личности, воспитания гражданственности и любви к Родине, учета культурно- исторических и национальных традиций, общедоступности и адаптивности реализуемых образовательных программ к уровням и особенностям обучающихся, их преемственности.
На 2025 – 2026 учебный год были поставлены следующие цель и задачи:
Цели: 
Создание единого образовательно-воспитательного пространства ЦДТ, обеспечивающего развитие и формирование многогранной личности ребенка в соответствии с его склонностями
Задачи центра:
- Совершенствовать содержание, организационные формы, методы и технологии реализации общеразвивающих программ с использованием инновационных информационно-коммуникационных технологий, интеграции различных направленностей дополнительного образования.   
- Обеспечивать доступность и равные возможности получения обучающимися дополнительного образования, в том числе детям с особенностями в развитии и ограниченными возможностями здоровья; детям, находящимся в трудной жизненной ситуации; детям из семей с низким социально-экономическим статусом; детям мигрантов, детям, состоящим на различных видах учёта.  
- Развивать уникальные способности одаренных учащихся. 
- Расширить диапазон образовательных услуг в соответствии с запросами детей и родителей.  
- Обеспечивать условия для профессионального роста педагогического персонала через участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней, обобщение актуального педагогического опыта, участие в конференциях, семинарах. 
- Создавать условия для развития и деятельности общественных детских и молодежных организаций. 
- Создавать условия для отдыха и занятости детей в каникулярное время. 
- Развивать межведомственное сотрудничество, обеспечить социальное партнерство с семьей и общественностью района.  
- Внедрять инновационные технологии в образовательный процесс, развивать информационную образовательную среду, основанную на внедрении современного оборудования и технологий.  
- Создавать прозрачную, открытую систему информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающую полноту, доступность, своевременное обновление и достоверность информации. 
- Развивать систему наставничества. 
- Организовывать содержательный досуг. 
- Развивать инфраструктуру и материально-техническую базу учреждения. 
	Цели, содержание и задачи деятельности каждого объединения построены на выборе педагогом дополнительного образования, форм, средств, методов работы, учебных планов и программ, разрабатываемых самим педагогом и рекомендуемых Министерством образования РТ.
	Численный состав объединений определяется в соответствии с педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом учащихся. В состав объединений первого года обучения входит не менее 12 человек, второго и последующих годов обучения от 12 и более.
	Количественный состав объединений определяется также количеством рабочих мест в соответствии с санитарными нормами и условиями работы.
	Возраст детей, занимающихся в объединениях, самый разнообразный: от дошкольников до учащихся средних образовательных школ. Самыми многочисленными являются те, в которых занимаются учащиеся начальных классов. На занятиях этих групп большое внимание уделяется решению образовательных задач и воспитанию дружелюбия, чувства взаимопомощи, умению общаться. С воспитанниками среднего и старшего школьного возраста большое внимание уделяется индивидуальному подходу к воспитанникам, их самостоятельной практической работе, созданию атмосферы единой творческой направленности детей и педагогов, взаимного творческого сотрудничества и доверия. 
	Большое внимание уделяется формированию общей культуры, организации содержательного досуга воспитанников, проведению массовых мероприятий, которые осуществляем по двум возрастным категориям:
· с детьми начальных классов,
· с детьми среднего и старшего школьного возраста.

Анализ наполняемости кружков в 2025– 2026 учебном году:
В ЦДТ «Олчей удазыны» функционирует 7  объединений 14групп.
«Волшебный бисер» – 2;
«Художественное выпивание, выживание и резьба по дереву» – 2;
«Национальная одежда тувинцев» - 2;
«Рукодельница» - 2
«Сувенирная мастерская» - 2
«Лего-конструирование» - 2
«Видеоблогинг»-2
Контингент воспитанников составил на начало учебного года  263 обучающихся , на конец  первого полугодия   263 человек. 
Таблица количества детей в объединениях на начало года и на конец
учебного года
Количество детей на первое полугодие 2025-2026 учебного года 

	№
	Объединение
	Начало
	Конец
	Педагог

	Художественное направление

	[bookmark: _Hlk165556677]1
	Волшебный бисер
	42
	42
	Кол Д.Э.

	2
	Художественное выпиливание, выжигание и резьба по дереву
	41
	41
	Торлук М.Х.

	3
	Сувенирная мастерская
	29
	29
	Кандан Р.Х.

	4
	Национальная одежда тувинцев
	48
	48
	Хурбештей А.Ю.

	5
	Рукодельница
	40
	40
	Довут В.Т.

	Техническое направления

	1
	Лего-конструирование
	28
	28
	Куулар Ч.М.

	
	Социально- гуманитарная 

	1
	Видеоблогинг
	35
	35
	Монгуш Ч.Г.

	
	Всего: 7
	263
	263
	


Данные обучающихся. 

	[bookmark: _Hlk167108381]Объединение
	Всего обучающихся 
	7-11 л
	11-15 лет
	15-17 лет 
	Многодет. семьи
	Малообесп. семья
	Неблагоп. семьи 
	Опекунские семьи
	сироты
	Дети -инвалиды
	полусироты
	Дети безработных

	ЦдТ «Олчей Удазыны»
	262
	177
	81
	4
	169
	29
	20
	4
	4
	2
	21
	42


Мальчиков – 77
Девочек – 186
             Социальный статус семей обучающихся на 2025-2026 год. 
	№
	Наименование
	Кол-во учащихся/ групп
	Рукодельница
	Волшебный бисер
	Художественное выпиливание, выжигание , резьба по дереву
	Севенирная мастерская
	Национальная одежда
	Лего-конструирование
	Видеоблогинг

	1.
	Количество обучающихся в группе:
	263
	40
	42
	41
	29
	48
	28
	35

	2
	Количество семей
	251
	37
	35
	40
	32
	48
	27
	32

	3
	В том числе количество обучающихся
	263
	40
	42
	41
	29
	48
	28
	35

	4
	Полные семьи
	210
	33
	26
	37
	21
	39
	23
	31

	5
	Неполные семьи
	34
	4
	5
	4
	7
	9
	4
	1

	6
	Многодетные семьи
	169
	21
	23
	26
	19
	44
	17
	19

	7
	Малообеспеченные семьи
	29
	8
	
	3
	3
	7
	5
	3

	8
	Благополучные семьи
	182
	27
	8
	32
	21
	41
	22
	31

	9
	Неблагополучные семьи
	20
	2
	5
	2
	4
	0
	6
	1

	10
	Семьи опекуны
	4
	0
	3
	1
	1
	0
	0
	0

	11
	Дети инвалиды
	2
	
	2
	
	
	
	
	

	12
	Полу сироты
	21
	4
	8
	3
	
	3
	1
	2

	13
	Дети сироты
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	14
	Дети ОВЗ
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Дети безработных
	42
	3
	13
	4
	
	3
	12
	7

	16
	Дети мобилизованных
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	

	1
	На учете в школе
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	2
	На учете в ПДН
	0
	
	
	
	
	
	
	

	3
	На учете в КДН и ЗП
	0
	
	
	
	
	
	
	


В объединения всех профилей занимались по 4 и 6 академических часов в неделю. Наполняемость детей 12 и выше для первого и второго учебных полугодий.
Контроль за состоянием преподавания
Дополнительное образование, несмотря на всю специфику его организации, подчиняется всем закономерностям образовательного процесса: оно должно иметь цели, задачи и результат. 
Контроль, за образовательным процессом является одним из важнейших механизмов непрерывного совершенствования качества дополнительного образования.
Контроль способствует эффективному проведению учебно-воспитательного процесса, координированию программно-методической деятельности, в целом повышению результативности работы центра.
Чтобы эффективно управлять деятельностью центра — необходимо компетентно оценивать качество работы педагогов, а также результаты, достигнутые детьми.
Основными факторами, влияющими на результативность и качество работы педагогов, являются: 
· грамотно выстраивающаяся система управления методической деятельностью и учебно-воспитательным процессом,
· эмоционально-благоприятный микроклимат педагогического коллектива, постоянный состав педагогических кадров, 
· четко сформулированные цели, задачи обучения, воспитания и развития детей, 
· научно-методическое обеспечение образовательного процесса,
· соответствие учебно – воспитательной работы требованиям сегодняшнего дня;
· обеспечение высокого качества обучения и воспитания подрастающего поколения;
· проверка и учёт исполнения руководящих указаний, результативности их исполнения, выявления причин недостатков;
· анализ достигнутых результатов, которые и являются исходным пунктом выявления новых задач.

Контроль за состоянием знаний, умений и навыков обучающихся:
Одним из основных и наиболее актуальным в дополнительном образовании является организация системы контроля знаний. Объективный и рациональный контроль стимулирует познавательную активность воспитанников, их интерес к занятиям; неадекватный контроль, наоборот, отбивает всякий интерес. Педагоги используют в своей работе традиционную форму контроля знаний, что предполагает однонаправленную деятельность: педагог – воспитанник, где педагог определяет и виды деятельности воспитанников своего кружка, и их эффективность. Контроль является неотъемлемой частью учебно – воспитательного процесса. Связан с ориентировочной деятельность человека, а без неё учебно – воспитательная работа между педагогом и воспитанником невозможны. 
У педагогов центра начальным моментом контроля является: наблюдение и проверка. В процессе наблюдения и проверки выявляют и измеряют тот материал, который предстоит проконтролировать. В результате чего педагоги накапливают и учитывают первичную информацию. И в последующем делают анализ своей работы, что в дальнейшем даёт возможность продолжать педагогический процесс в том же направлении, или необходимо внести коррекции.
В своей работе педагоги отделения используют следующие виды контроля:
· Устный. (Используют во всех кружках)
· Индивидуальный. (Используют во всех кружках)
· Фронтальный. (Используют во всех кружках)
· Практический. (Используют в кружках - хореографии.)
Педагоги предъявляют особые требования к контролю за полугодие и за год, так как уже более уверены, что большинство воспитанников усвоило тот или иной раздел программы обучения за текущий период. Контроль знаний, умений и навыков, в свою очередь помогает воспитанникам чувствовать свою уверенность в своих силах. 
Промежуточный и итоговый контроль выявляет степень усвоения логически законченного фрагмента учебного материала за определённый период. Цель такого контроля - сформировать заключение об уровне знаний воспитанников. 
Контроль осуществлялся следующим образом:
· Посещение уроков методистом, директором.
· Отчётные выставки.
· Контрольные срезы по полугодиям.
· Практическая проверка.
        Главным результатом реализации ДООП является создание каждым обучающимся своего оригинального продукта, а главным критерием оценки обучающегося является не столько его талантливость, сколько его способность трудиться, способность упорно добиваться достижения нужного результата, ведь овладеть всеми секретами валяния из шерсти может каждый обучающийся.
      Для отслеживания результатов реализации ДООП применялись различные методы. Педагогическое наблюдение, творческие задания, выставки, опросы и беседы. Обучающийся в течение учебного года принимали участие в конкурсах, выставках различного уровня, начиная от участия в выставках объединения и заканчивая городскими, региональными и всероссийскими конкурсами.
   Итоговая аттестация по освоению Программ проводилась в конце учебного года. На заключительном занятии подвелись итоги работы за год, оформлены выставки работ, которая показывает уровень усвоения обучающимися практической части программы, анализ работ.
         100% воспитанников отделения принимают участие в кожуунных мероприятиях и выставках, что говорит о достижении воспитанниками определённого уровня в овладении конкретным содержанием обязательного минимума программы обучения. Уровень обученности и качества знаний выглядит так: «высший»- 29,4% от общего числа обучающихся, «средний» - 58,5% от общего числа обучающихся, «низкий» - 12,1 % от общего числа обучающихся. 
                                                   Контроль за документацией:
Важным условием повышения эффективности учебно-воспитательно-образовательного процесса является систематическое получение объективной информации о ходе деятельности педагогов и познавательной деятельности обучающихся. Эта информация получается в процессе контроля учебно - воспитательного процесса и документации педагогов.
Задачи контроля, посвященного проверке качества оформления документации: определить готовность документации педагогов к новому учебному году, какие были затруднения при её написании, нужна ли помощь при составлении, что нужно для эффективного её использования. Проверка качества оформления документации проводится в начале учебного года и на протяжении всего учебного процесса. 
      Педагогами разработаны ДООП на 2025-2026 учебный год, к данным программам разработаны календарно-тематические планы, в соответствии с которым велись занятия. В течение всего учебного года ведется журнал учета посещаемости и занятий, в журнале отмечались: дата, присутствие либо отсутствие обучающихся, тема. 
Ведутся  планы работы  (воспитательный, план по профилактике ПДД, ПБ, антитеррористической безопасности, план работы с родителями). В соответствии с данными планами проводились мероприятия в объединениях, родительские собрания и т.д. Своевременно сдавались отчеты и прочая информация. Педагоги в большей части своевременно и правильно ведут работу над документацией и хорошо заполняют программу ПФДО.
Образовательная деятельность:
Образовательная деятельность центра осуществлялась посредством реализации программ дополнительного образования.
Администрация центра и педагоги создают необходимые условия для обучения и личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, формирует общую культуру у обучающихся, выявляют и развивают творческий потенциал одарённых детей. 
Педагоги и воспитанники объединений кропотливо работают над созданием новых моделей и ежегодно готовятся к участию в республиканских выставках и конкурсах. 
На занятиях в объединениях дети овладевают механизмами самопознания, самоопределения, самокоррекции, саморазвития, самовыражения в творческой деятельности. 
Обучающиеся успешно участвуют в различных видах творческой деятельности: конкурсах, фестивалях, выставках, концертах.

Методическая работа:
Методическая работа в течение учебного года была направлена на:
· пропаганду педагогического опыта среди педагогов;
· подборку и систематизацию методических материалов, составляющих учебно - материальную базу методического направления объединений;
· индивидуальные и групповые консультации по проблемам учебно -воспитательной работы и организации досуговой деятельности воспитанников;
· разработка сценариев, массовых мероприятий, проводимых в центре; 
· формирование информационной культуры педагогов (выставки, мероприятия, концерты и т.д.).
Продолжается работа по распространению методического опыта:
· продолжают повышать педагогическое и профессиональное мастерство;
· взаимопосещение занятий других педагогов;
· открытые уроки;
· выступление на методическом объединении отделения.

Организационно- педагогическая деятельность.
Организация работы методических семинаров с целью повышения педагогического мастерства. 
5 декабря 2025 года для педагогов ЦДТ Олчей Удазыны  методистом был проведен семинар по теме «Самообразование как средство повышения профессионального мастерства педагога дополнительного образования », основной целью проведения был создание условий для участия педагогов в повышении качества образовательного процесса через один из путей повышения профессионального мастерства – самообразование. Присутствовало 5 педагога. Данный семинар был полезен для педагогов работающих в дополнительном образовании 1-2 года. Педагоги стажисты делились с опытом работы.  

 Повышение квалификации педагогических работников. 
В  первом полугодии 2025 – 2026 учебного года педагоги центра прошли курсы повышения квалификации в городе Кызыле и получили сертификаты о подтверждении прохождения курсов. 
	Педагог 
	Тема 
	Дата 
	Количество часов
	Документ, регистрационный номер

	Кандан Р.Х
	Республиканский семинар- практикум «Эффективные методы и приемы развития эмоционального интеллекта  педагога» 
	11,12 ноября 2025г.
	18часов
	Приказ № 154 от 12.11.2025г. Министерство образования РТ ГБУДО «Республиканский центр развития дополнительного образования

	Кол Д.Э.
	Республиканский семинар- практикум «Эффективные методы и приемы развития эмоционального интеллекта  педагога»
	11,12 ноября 2025г.
	18часов
	Приказ № 154 от 12.11.2025г. Министерство образования РТ ГБУДО «Республиканский центр развития дополнительного образования

	Довут В.Т.
	Республиканский семинар- практикум «Эффективные методы и приемы развития эмоционального интеллекта  педагога»
	11,12 ноября 2025г.
	18 часов
	Приказ № 154 от 12.11.2025г. Министерство образования РТ ГБУДО «Республиканский центр развития дополнительного образования

	Хурбештей А.А.
	Республиканский семинар- практикум «Эффективные методы и приемы развития эмоционального интеллекта  педагога»
	11,12 ноября 2025г.
	18 часов
	Приказ № 154 от 12.11.2025г. Министерство образования РТ ГБУДО «Республиканский центр развития дополнительного образования



Организация работы по  обобщению и распространению передового педагогического опыта.
За  первое полугодие 2025 – 2026 учебный год были проведены следующие открытые уроки и выступления с методическим докладом: 

	№
	Тема
	Ответственные
	Данные документа

	1
	Мастер- Класс для родителей «Чудеса декупажа»
	Кол Д.Э.
	21.11.2025
Самоанализ и конспект

	2
	Открытое занятие в объединении «Сувенир из бисера»
	Кол Д.Э.
	21.11.2025
Самоанализ и конспект

	3
	Мастер-Класс для родителей обучающихся «Кисточка из кожи»
	Довут В.Т.
	21.11.2025

	4
	Мастер-класс для учащихся Ийской СОШ « Цветы для мамы»
	Довут В.Т.
	25.11.2025

	5
	Открытое занятие в объединении « Новогодняя игрушка из синельной проволоки»
	Довут В.Т. 
	Самоанализ и конспект
 Ноябрь 2025 г

	6
	Открытое занятие в объединении   «Шай, дус хавынын аппликациязы»
	Хурбештей А.А.
	Самоанализ и конспект
 Ноябрь  2025 г

	7
	Мастер-Класс для родителей «Шкатулка- черепашка»
	Хурбештей А.А.
	21.11.2025

	8
	Мастер-класс для учащихся Ийской СОШ «Открытка ко дню матери»
	Хурбештей А.А
	26 .11.2025

	9
	Открытое занятие в объединении  «Изготовление украшений и игрушек»
	Кандан Р.Х.
	Самоанализ и конспект 
Ноябрь2025 г.

	10
	Мастер-класс для родителей.  «Роспись и декорирование гипсовых фигур»
	Кандан Р.Х.
	21.11.2025г.



Посещение и анализ учебных занятий с целью выявления уровня профессиональной компетенции педагога. 
     Основными целями и задачами посещения и анализа занятий педагогов являются: -обмен опытом работы между педагогами; повышение качества преподавания; совершенствование профессионального мастерства педагогов через подготовку, организацию и проведение открытых занятий, мастер-классов. 
   В ноябре   2025 года педагоги школы провели несколько открытых уроков и внеклассных мероприятий с целью распространения лучших практик повышения качества образования. Было проведено 4 открытых занятия   мастер-классов для детей и родителей. 
  В ходе посещения установлено, что учителя проводят занятия в соответствии с требованиями, применяют разнообразные приёмы и методы активизации познавательной деятельности обучающихся. Все занятия соответствуют структуре. При проведении занятия педагоги умело пользовались современными педагогическими технологиями. Занятия проходят в хорошем темпе. Все занятия проводились   в соответствии с календарно-тематическим планированием.  Молодыми специалистом были посещены 2 открытых занятия   педагогов – стажистов: Довут В.Т. и Кол Д.Э. 

Методическое сопровождение деятельности молодых специалистов, вновь поступивших на работу педагогических работников. 
     В 2025-2026 году открыто объединение «Сувенирная мастерская»- педагог Кандан Р.Х. Для педагога в течении полугода было оказано методическое сопровождение. Проведены консультации по оформлению документации  объединения, педагога ДО, планирование работы, по методике проведения занятия, по самообразованию педагога, по работе с портал-навигатором  персонифицированного дополнительного образования.
              Педагогическое самообразование. 
  В течении полугода проводилась работа по самообразованию путем изучения всевозможной методической литературы и периодических изданий, приобретения литературы, участия в работе отделения, центра в целом, педагогического мастерства, а также посредством участия в массовых мероприятиях различного уровня. Все педагоги отделения владеют компьютером, пользуются педагогическими интернет – ресурсами
Педагогическое самообразование процесс самостоятельного освоения педагогом новых педагогических ценностей, способов и приёмов, технологий деятельности, умений и навыков их использования и творческой интерпретации в своей профессиональной деятельности. 
	Самообразование

	№
	Дата
	Тема
	Цель и задачи
	Педагог
Объединение

	1
	2025- 2026г.
	Технология изготовление свечей и декоративных изделий для интерьера дома.
	Развитие проектного мышления путем создания авторских изделий для домашнего декора.
Содержание:
•	история свечеварения и знакомство с базовыми материалами и инструментами ;
•	создание первых свечей, простые формы и базовые техники.
•	изучение техник добавление ароматов, красителей, и декоративных вставок.
•	работа с цветом, формой и композицией свечей.
•	использование различных видов восков и фитилей.
•	изучить как работать с гипсом.
•	основы продвижения личного бренда и участия в ярмарках и выставках.
	Кандан Р.Х.- «Севенирная мастерская»

	2
	2023-2028г.
	«Использование народного декоративно-прикладного творчества в развитии творческих способностей».
	Цель: Повышение своего теоретического уровня, профессионального мастерства. Развитие творческих способностей обучающихся, формирование  интереса, удовлетворение обучающихся в самовыражении через знакомство  с народным ДПИ.
	Довут В.Т «Рукодельни-
ца»

	3
	2024-2026г
	В мире волшебной проволоки, лески и бусин
	Цель: изучение и внедрение на практике техник бисероплетения, как одного из видов народного ремесла, посредством проектной деятельности обучающихся
Задачи:
-повышение собственного уровня знаний путем изучения необходимой литературы, работы с банком педагогической информации в системе Интернет;
-выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих педагогов;
-обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий с целью активации познавательной деятельности;
-повышение качества проведения занятий на основе внедрения новых технологий;
-совершенствование видов и форм диагностики и контроля

	Кол Д.Э.
«Волшебный бисер»

	4
	2024-2026 г.г. 
	Выжигание по дереву национальных узоров. 
	Цель- разработка творческого проекта и внедрения его в образовательный процесс для изготовления и использования авторского аппарата для выжигания, отличного от промышленного.
Задачи:
1.Изучение литературы.
2. Составление рабочего плана по изготовлению прибора.
3. Изготовление прибора
4. Внедрение прибора в рабочий процесс. 
	Торлук М.Х.» Художественное выпиливание, выжигание и резьба по дереву»

	5
	2023-2025г
	Развитие конструктивной деятельности и технического творчества обучающихся через LEGO-конструирование и робототехнику
	Цель: повышение педагогического мастерства через создание условий для развития технического творчества, инженерного мышления у обучающихся.
Задачи:
1. Повысить собственный уровень знаний путем изучения необходимой литературы
2. Пройти курсы повышения квалификации «Лего-конструирование и робототехника, как средство всестороннего развития детей дошкольного возраста».
3. Развивать интерес к робототехнике, механике, физике, правил безопасности. Создать словарь с техническими словами.
4. Создать картотеку дидактических игр лего.
	Куулар Ч.М.
«Лего-конструирование»

	6
	2025-2026г.
	Развитие творческих способностей обучающихся с применением традиционных форм шитья
	Народное декоративно- прикладное творчество – одно из средств воспитания, которое учит видеть и понимать прекрасное в окружающей нас жизни.
0. Приобщение обучающихся к национальной культуре и традициям, воспитание нравственных и духовных качеств личности, посредством народной декоративно- прикладным творчеством. Воспитывает любовь к родному краю. Развивает устойчивый интерес к народному творчеству
	Хурбештей А.А. «Национальная одежда тувинцев»



Аттестация педагогических работников.
    В первом полугодии 2025-2026 года педагогу дополнительного образования Хурбештей А.А. установлена первая квалификационная категория по приказу Министерства образования Республики Тыва № 1328-д от 26 ноября 2025 г. 
Воспитательная работа
Воспитательная работа в центре осуществлялась в соответствии с целями и задачами поставленными на 2025 – 2026 учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение уставных целей, на выполнение задач, соответствующих реализуемому этапу развития образовательной системы центра, и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, основной задачей которого является формирование гармонично развитой, духовно - нравственной личности и воспитание гражданина.
Одним из наиболее важных направлений в работе центра является организация массовой воспитательной работы. За первое полугодие  2025-26 учебного года проводилась разнообразная работа по основным направлениям воспитательной деятельности: воспитание здорового образа жизни, патриотического воспитания, духовно – нравственного, экологии. Также организация и проведение мероприятий   с воспитанниками в центре, участие в мероприятиях нашего центра и районных мероприятиях. Большое внимание в организации всех мероприятий уделяется массовому характеру проведения, точнее привлечения максимального количества воспитанников.
При проведении массовых мероприятий учитывается возрастная особенность детей. 
Итак, за первое полугодие  были проведены следующие мероприятия:
	[bookmark: _Hlk125378932]№ п/п
	Сроки
	Название мероприятия
	Ответственные
	Охват

	Гражданско- патриотическое воспитание

	1
	Сентябрь 
	«День знаний»
	Все педагоги
	59

	2
	Октябрь 
	1 Октября - День пожилых людей
	Все педагоги
	42

	3
	Ноябрь 
	«День народного единства»
	Все педагоги
	102

	4
	Декабрь  
	Мероприятие ко Дню Конституции Российской Федерации 
	Все педагоги 
	56

	

	Культурно-эстетическое и духовно-нравственное воспитание учащихся

	1
	Сентябрь
	«День открытых дверей» - комплектование кружков, объединений, студий.
	Методист
директор
	115

	2
	Сентябрь
	Акция «Оберегай Енисей»
	Педагоги ДО
	40

	3
	Октябрь
	«С днем учителя!» праздничное поздравление педагогов ЦДТ 
	Педагоги ДО
	74

	
	Октябрь
	Праздник «Золотая осень»
	Педагоги ДО
	81

	4
	Ноябрь
	«День народного единства»
	Педагоги ДО
	106

	5
	Ноябрь
	«Я сделаю для мамы праздник»- изготовление подарков ко дню матери
	Педагоги ДО
	74

	6
	Декабрь
	Новогодние праздники для учащихся творческих объединений
	Педагоги ДО
	123

	
	
	
	
	

	

	Экологическое воспитание.

	1
	Сентябрь
	Акция «Оберегай Енисей»
	Педагоги ДО
	45

	2
	Декабрь
	Природоохранный конкурс «Живи Елочка» 
	Педагоги ДО
	67

	3
	
	
	
	

	Профилактическая работа

	1
	Сентябрь
	Беседа «Цени свою жизнь!»
	Педагоги ДО
	152

	2
	Октябрь
	Проведение бесед с обучающимся по профилактики жестокого обращения среди сверстников
	Педагоги ДО
	141

	3
	Ноябрь 
	Сезонные болезни. Профилактика ГРИППА и ОРВИ.
	Педагоги ДО
	101

	4
	Ноябрь 
	«Осторожно- тонкий лед»
	Педагоги ДО 
	210

	

	Работа с родителями и общественностью

	1
	Сентябрь 
	Изучение семей обучающихся для выявления социального статуса
	Педагоги ДО 
	260

	2
	Октябрь
	Изучение личностных качеств детей, одаренности, особенностей эмоциональной сферы
	Педагоги ДО
	260

	3
	Ноябрь 
	Индивидуальное консультирование родителей 
	Педагоги ДО
	58

	4
	Декабрь
	Беседа «как стать  другом для своего ребенка»
	Педагоги ДО
	45


Временно- досуговый центр на базе ЦДТ «Олчей удазыны».
   Для создания условий для творческой самореализации личности обучающегося и формирования его нравственной культуры, а также удовлетворения  потребности обучающихся, родителей и учителей в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии и организовать их досуг во внеучебное время на базе нашего центра каждые каникулы организуется ВДЦ.
   С 12 по 28 августа в летнее время за 3  смены педагогами  для обучающихся проведены беседы по безопасному поведению  во время каникул.  Мероприятия проведены, достигнуты все  требуемые цели и задачи.  Были привлечены 41 детей из семей ТЖС, СОП.        1 обучающихся на профилактических учета (1 ВШУ.) 
В общем проведены33   мероприятия с общим охватом  394обучающихся. 
     Во время осенних каникул проводились мероприятия, ко дню тувинского языка, ко дню народного единства. Ко дню тувинского языка педагогами была подготовлена насыщенная, интересная программа. Пословицы, поговорки, загадки, страницы из истории становления и развития современного тувинского языка, национальные подвижные игры. Ко дню народного единства были подготовлена и проведена интересная игровая программа. 
        Также в каникулярный период педагогами  для обучающихся проведены беседы по безопасному поведению  во время каникул.  Мероприятия проведены, достигнуты все  требуемые цели и задачи.  Были привлечены   13 детей из семей ТЖС. 
В общем проведены 12  мероприятий с охватом 144 обучающихся. 
      Во время  зимних  каникул проводились мероприятия по безопасному поведению в зимнее время. К Рождеству педагогами была подготовлена интересная,  познавательная беседа, поделки в рождественском стиле.  Все мероприятия проведены, достигнуты все  требуемые цели и задачи.  Были привлечены   14 детей из семей ТЖС. 1 на учете ВШУ
В общем проведены 13  мероприятий с охватом 81 обучающихся. 

             Педагогический коллектив 
Педагогическая деятельность относится к одной из наиболее интеллектуально и эмоционально напряженных. Она требует от специалистов высокой общей, общепрофессиональной и специальной образованности, поэтому педагогам необходимо непрерывно развивать свой профессионализм. 
Педагоги ЦДТ «Олчей удазыны» Тоджинского района Республики Тыва, которые заслужили и зарекомендовали себя профессионалами:          
Довут Валентина Токаевна - педагог ДО 1 категории, работает в ЦДТ «Олчей удазыны» с 1999 года. Обучающиеся неоднократные победители в декоративно-прикладном направлении работают с кожей, мехом исключительно в тоджинском колорите.
Личные достижения педагога за первое полугодие  2025-2026  гг.
1. Почетная грамота Хурала представителей Тоджинского кожууна ко дню Учителя. Приказ № 52 от 02.10.2025 г.
   Кол Джамилия Эренчиновна - педагог ДО высшей категории, работает в ЦДТ «Олчей удазыны» с 2016 года по направлению «Волшебный бисер». Обучающиеся неоднократные победители в декоративно-прикладном направлении работают с бисером, кожей, мехом, бересты исключительно в тоджинском колорите.
1. Почетная грамота Хурала представителей Тоджинского кожууна ко дню Учителя . Приказ № 52 от 02.10.2025 г.
2. Диплом победителя 1 место муниципального конкура «Живи Елочка» от 04.12.2025 г. 
Кандан Руслана Хеймер-ооловна – педагог ДО. Работает в ЦДТ с 2025 года» по программе  «Сувенирная мастерская».
1. Диплом 2 степени  муниципального конкурса «Живи елочка!»04.12.2015г. 
Хурбештей Айланмаа Алексеевна-педагог ДО первой категории.  Работает в ЦДТ «Олчей удазыны» с 2021 года по направлению «Национальная одежда тувинцев». Обучающиеся неоднократные победители в декоративно- прикладном направлении  работают национальными тканями, бисером, кожей, мехом, шерстью, фетром.
1. 1. Почетная грамота Хурала представителей Тоджинского кожууна ко дню Учителя. Приказ № 52 от 02.10.2025 г.
2. Почетная грамота Министерства образования Республики Тыва за добросовестный труд, вклад в развитие системы образования и в честь профессионального праздника Дню педагога дополнительного образования на территории Тоджинского  кожууна.№м1124-д от 06.10.2025г.
Биче-оол Начын Буянович- педагог ДО работает с 2025 года по направлению лего- конструирование. 
Торлук Мерген Хеймер-оолович- педагог ДО работает с 2024 года по направлению «Художественное выпиливание, выжигание и резьба по дереву».
Монгуш Чечена Григорьевна- педагог ДО с 2026 года по направлению «Видеоблогинг»

Достижение педагогического коллектива: 
В октября 2025 года Коллектив принял активное участие   в районном фестивале «Учительская звезда». 
29 декабря коллектив ЦДТ «Олчей удазыны принял участие в новогоднем выпуске «Голубого огонька» среди образовательных организаций Тоджинского кожууна. Победил в номинации «За техническое мастерство».
   Таким образом, сфера дополнительного образования в муниципалитете эффективно функционирует и планомерно развивается в соответствии с современными тенденциями в данной области. Все основные задачи Целевой модели развития дополнительного образования детей, а также задачи Концепции развития доп. образования до 2030 года муниципальной системой доп. образования учитываются, как приоритетные, работа по их реализации ведется. В перспективе – наращивание количества реализуемых дополнительных общеобразовательных программ, в том числе для детей с ОВЗ 
Предметом особого внимания сегодня является повышение эффективности как учебной, так и воспитательной работы, и, прежде всего, гражданско-патриотического воспитания обучающихся. Поэтому усиление воспитательной составляющей дополнительных общеобразовательных программ рассматривается нами как опора нового образования. 

Основные результаты и достижения Центра детского творчества «Олчей удазыны» за 1-е полугодие 2025-2026 учебного года:

Образовательная деятельность
- Реализованы дополнительные образовательные программы в художественно-эстетическом, техническом и социально-гуманитарном направлениях.
- Разработаны и утверждены рабочие программы и тематические планы на 2025-2026 учебный год.
- Ведётся журнал учёта посещаемости и успеваемости обучающихся.
- Учащиеся активно вовлечены в конкурсы и фестивали разного уровня.
Методическая работа
- Осуществлено распространение методического опыта через индивидуальные и групповые консультации, разработку сценариев мероприятий.
- Преподаватели повысили квалификацию, пройдя обучение в республике Тыва.
Контроль качества образовательного процесс
- Регулярно проводятся визиты и мониторинг занятий  администрацией центра.
- Используется комплексная система оценивания достижений учеников, включающая устные, письменные и практические формы контроля.
- По результатам промежуточной и итоговой аттестации определены уровни освоения программного материала учащимися.
Повышение квалификации педагогов
- Проводятся мероприятия по повышению профессиональных компетенций педагогов путём прохождения курсов повышения квалификации и участии в семинарах-практикумах.
- Отмечается активная профессиональная деятельность преподавателей, проявленных в обучении и воспитании детей.
Воспитательная работа
- Организация массовой воспитательной работы включает мероприятия по здоровому образу жизни, экологическому образованию, профилактику правонарушений и формирование патриотизма.
- Большее внимание уделено индивидуальной работе с семьями обучающихся и взаимодействию с органами социальной защиты населения.
Основные проблемы и перспективы развития
- Необходимо расширение спектра образовательных услуг, особенно в технической и инженерной сферах.
- Следует повысить участие обучающихся в региональных и федеральных конкурсах.
- Важно продолжить улучшение инфраструктуры и модернизации оборудования центра.

Таким образом, проведённая работа свидетельствует о хорошем уровне организации учебно-воспитательного процесса, успешном функционировании учреждения дополнительного образования и наличии перспектив дальнейшего качественного улучшения и расширения возможностей для обучающихся.
